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ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 2
РАЗДЕЛ 1___

1. Наименование муниципальной услуги__________________________________________
Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
2. Категории потребителей муниципальной услуги_________________________________
Физические лица в возрасте до 8 л ет____________________ _______________________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 
ЗЛ. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 3

Код
по общероссийскому 

базовому перечню или 
региональному 

перечню

50.Д45.0

У никальны й
номер

реестровой
записи

П оказатель,
характеризую щ ий содерж ание 

м ун и ц и п ал ьн ой  услуги  
(по справочникам )

П оказатель,
характеризую щ ий условия 

(ф орм ы ) оказан и я мун. 
услуги

(по справочникам )

П оказатель качества 
м ун и ц ип альн ой  услуги

Значение показателя качества 
м ун и ц ип альн ой  услуги

Допустимы®  
(возм ож ны е) отклон ен и я 

от у стан овл ен н ы х  
показателей  качества 

м униципальной  у сл у ги 6

наим енование показателя единица
изм ерения

2024  год 
(очередной  
ф инансовы  

й год)

2025 год 
(1-й  год 

плановог 
о

периода)
н аи м е­

н ование4

2026  год 
(2-й  год 

планового 
периода)Содерж ан

ие
(п оказате 

ль 1)

С одерж ание 
(п оказатель  2)

Зодерж ан
ие

(показате 
л ь  3)

У словие 
(ф орм ы ) 
оказания 

показатель 1)

У словие
(ф орм ы )
оказания

показатель2)

наим е­
нование

код
по

О К Е
И

в п роц ен ­
тах

в
абсолю тны х
величинах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0 .
Б В 24В Т 22000

003 не 
указано

003 О бучаю щ иеся 
за исклю чением  
обучаю щ ихся с 
о гран и ч ен н ы м и  
возм ож ностям и  

здоровья (О В З) и 
детей -и н вали дов

002
О т 1 года 
до 3 лет

01
О чная

06 группа 
полного дня

О бесп ечен н ость  
образовательного  п роц есса  
п едагогическим и  
работникам и

проц 100 100 100

П овы ш ен и е квалиф икации  
педагогических работников 
образовательного  учреж д.

проц 100 100 100

8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0 .
Б В 24В У 42000

003
не

указано

003 О бучаю щ иеся 
за  исклю чением  
обучаю щ ихся с 
о гран и чен н ы м и  
возм ож ностям и  

здоровья (О В З) и 
детей -и н вали дов

003
О т 3 л ет  до 

8 лет

01
О чная

06 группа 
полного дня

О бесп ечен н ость  
образовательного  п роц есса  
п едагогическим и  
работникам и

проц 100 100 100

П овы ш ен и е квалиф икации  
педагогических работников 
образовательного  учреж ден

проц 100 100 100



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги
У н и к ал ь н ы й

но м ер
р е е с т р о в о й

за п и с и

П о к а зат ел ь ,
х а р а к т е р и зу ю щ и й  с о д е р ж а н и е  

м у н и ц и п а л ь н о й  у с л у г и  
(п о  сп р а в о ч н и к а м )

П о к а за т е л ь , 
х а р а к т е р и зу ю щ и й  
у с л о в и я  (ф о р м ы ) 

о к а за н и я  м у н . у с л у ги  
(п о  с п р а в о ч н и к а м )

П о к а за т е л ь  о б ъ е м а  
м у н и ц и п а л ь н о й  у с л у г и

З н а ч е н и е  п о к аза тел я  о б ъ е м а  
м у н и ц и п а л ь н о й  у с л у г и

Д о п у с т и м ы е  
(в о зм о ж н ы е ) о тк л о н е н и я  

о т  у с т а н о в л е н н ы х  
п о к аза тел е й  о б ъ е м а  

м у н и ц и п а л ь н о й  у с л у г и 6
н а и м е н о в а н и е

п о к а за т е л я
е д и н и ц а

и зм е р е н и я
2 0 2 4  год  

(о ч е р е д н о й
2 0 2 5  год  
(1 -й  го д  

п л а н о в о го  
п е р и о д а )  

н а и м е ­
н о в а н и е 4

2 0 2 6  год  
(2 -й  го д  

п л а н о в о го  
п е р и о д а )С о д е р ж а н и

е
(п о к а за т е л ь

1)

С о д е р ж а н и е  
(п о к а за т е л ь  2 )

С о д е р ж а л
ие

(п о к а за т е л
ь З )

У сл о ви я  
(ф о р м ы ) 
о к аза н и я  
(п о к а зат е  

л ь  1)

У сл о ви я
(ф о р м ы )
о к аза н и я

(п о к а за т е л ь 2 )

н а и м е ­
н о в а н и е

код
по

О К Е И

ф и н а н с о в ы й
го д )

в п р о ц е н т а х в а б с о ­
л ю т н ы х  

в е л и ч и н а х

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 16 17
80101  Ю .9 9 .0 .Б  

В 2 4 В Т 2 2 0 0 0
0 0 3  не 

у к а за н о
0 0 3  О б у ч а ю щ и е с я  

з а  и ск л ю ч е н и ем  
о б у ч а ю щ и х с я  с 
о г р а н и ч е н н ы м и  
в о зм о ж н о с т я м и  

зд о р о в ь я  (О В З )  и 
д е т е й -и н в а л  и дов

0 0 2
О т  1 года 
д о  3 л е т

01
О ч н а я

06  гр у п п а  
п о л н о го  дн я

ч и с л о

о б у ч а ю щ и х с я
( ч е л о в е к )

ч е л о в е

к
7 9 2 15 15 15

Ч и с л о  ч е л о в е к о ­
д н е й  о б у ч е н и я  

( Ч е л о в е к о - д е н ь )

Ч е л о в е

к о -
д е н ь

3 0 9 0 3 0 9 0 3 0 9 0

8 0 1 0 1 1 0 .9 9 .0 .

Б В 2 4 В У 4 2 0 0 0

0 0 3

н е  у к а з а н о
0 0 3

О б у ч а ю щ и е с я  

з а  и с к л ю ч е н и е м  

о б у ч а ю щ и х с я  с  

О В З  и  д е т е й -  
и н в а л и д о в

0 0 3

О т  3 л е т  
д о  8  л е т

01

О ч н а я
0 6  г р у п п а  

п о л н о г о  д н я

ч и с л о

о б у ч а ю щ и х с я
( ч е л о в е к )

ч е л о в е

к

7 9 2 61 61 61

Ч и с л о  ч е л о в е к о ­

д н е й  о б у ч е н и я  
( Ч е л о в е к о - д е н ь )

Ч е л о в е

к о -
д е н ь

1 2 5 6 6 1 2 5 6 6 1 2 5 6 6

И т о г о  п о  р а з д е л у  р е а л и з а ц и я  о с н о в н ы х  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м

д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я
ч и с л о

о б у ч а ю щ и х с я
ч е л о в е

к
7 9 2 7 6 7 6 7 6

Ч и с л о  ч е л о в е к о ­

д н е й  о б у ч е н и я  
( Ч е л о в е к о - д е н ь )

Ч е л о в е

к о -

д е н ь

1 5 6 5 6 1 5 6 5 6 1 5 6 5 6

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления - услуга 
предоставляется бесплатно
5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
- Федеральный закон Государственная Дума РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»;



- Федеральный закон Государственная Дума РФ от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательны*; 
(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;
- Федеральный закон Государственная Дума РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
- Постановление Администрация города Новочеркасска от 22.12.2020 № 53 «О внесении изменений в постановление» 
Администрации города от 05.11.2015г. № 2117 «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений города Новочеркасска и финансового обеспечении 
выполнения муниципального задания (в редакции от 04.06.2019г. № 748)
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

Способ информирования С остав размещ аемой информации Частота обновления 
информации

1 2 3
И нтернет-ресурсы .
Сайт учреждения: novoch68sad@ m ail.ru

О ф ициальны е и иные документы, в том числе отчеты о 
деятельности учреждения.

П остоянно

И нформационны е стенды. О ф ициальны е и иные документы о деятельности учреждения. П остоянно
О бщ ие родительские собрания И нф ормирование о результатах деятельности учреж дения и 

расходовании средств от приносящ ей доход деятельности. 
О бщ ественны й контроль.

1 раз в год

О ф ициальны й сайт в информационно­
телекоммуникационной сети «И нтернет» главных 
распорядителей местного бю джета 
(http://novochgrad.ru/now /index/id/6690.htm l)

М униципальное задание и отчет о выполнении 
муниципального задания

2 раза в год

О ф ициальны й сайт в инф ормационно­
телекоммуникационной сети «И нтернет» по 
размещ ению  информации о государственных и 
м униципальны х учреж дениях (w ww .bus.gov.ru)

М униципальное задание и отчет о выполнении 
муниципального задания

2 раза в год

П убличный доклад, отчет о самообследовании по 
итогам учебного года.

И нформирование о результатах деятельности учреж дения и 
расходовании средств от приносящ ей доход деятельности. 
О бщ ественны й контроль.

1 раз в год

mailto:novoch68sad@mail.ru
http://novochgrad.ru/now/index/id/6690.html
http://www.bus.gov.ru


РАЗДЕЛ2

1. Наименование муниципальной услуги _________________
Присмотр и уход___________ ____________________________________________
2. Категории потребителей муниципальной услуги____________________________
Физические лица ____________________________________________________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 3

Код
по общероссийскому 

базовому перечню или 
региональному 

перечню

50.785.0

У никальны й
ном ер

реестровой
записи

П оказатель,
характери зую щ и й  содерж ание 

м ун и ц ип альн ой  услуги  
(по справочникам )

П оказатель, 
характери зую щ и й  
условия (ф орм ы ) 

оказания 
м ун и ц ип альн ой  

усл у ги
(по справочникам )

П оказатель качества 
м ун и ц ип альн ой  услуги

Значение показателя качества 
м ун и ц ип альн ой  услуги

Д оп усти м ы е 
(возм ож ны е) 

отклон .от 
устан овлен н ы х 

показателей  
качества мун. 

усл у ги 6

н аим енование
п оказателя4

единица
изм ерения

2024  год 
(очеред­

ной ф и н ан ­
совы й  год)

2025 год (1-й  
год планового  

периода)

2026год 
(2-й  год 
плано­

вого
периода)

С одерж ание 
(показатель 1)

С одерж ани
е

(показател 
ь 2)

С одерж  
ание 

(п оказа­
тель  3)

П оказатель
1

П оказате 
л ь  2

н аи м е­
нование4

код
по

О КЕ
И 5

в п роц ен ­
тах

в абсо­
лю тны х 

величина
X

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
8 5 3 2 1 1 0 .9 9 .0
.Б В 19А Б 760

00

043 О бучаю щ иеся, 
за исклю чением  

детей -и н вали дов и 
инвалидов

002
О т 1 года 
до 3 лет

06
группа

полного
дня

С оответствие м атериально 
технической базы  правилам  
пож арной безопасности .

соблю дени
е/несоблю д
ение

100 100 100

С оответствие м атериально 
технической  базы  санитарно- 
эпидем иологическим  норм ативам .

соблю дени
е/несоблю д
ение

100 100 100

8 5 3 2 1 1 0 .9 9 .0
.Б В 19А Б 820

00

003 О бучаю щ иеся, 
за  исклю чением  

детей -и н вали дов  и 
и нвалидов

003
О т 3 лет  
до  8 лет

06
группа

полного
дня

С оответствие м атериально 
технической базы  правилам  
пож арной безопасности .

соблю дени
е/несоблю д
ение

100 100 100

С оответствие м атериально 
технической  базы  сан и тарн о- 
эпидем иологическим  норм ативам .

соблю дени
е/несоблю д
ение

100 100 100



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги
У никальны й

ном ер
реестровой

записи

П оказатель,
характеризую щ ий содерж ание 

м ун и ц и п ал ьн ой  услуги  
(по  справочникам )

П оказатель, 
характеризую щ ий 
усл ови я  (ф орм ы ) 

оказания 
м ун и ц ип ал ьн ой  

услуги
(по справочникам )

П оказатель объем а 
м униципальной  услуги

Значение показателя объем а 
м ун и ц ип ал ьн ой  услуги

Р азм ер  платы  
(цена, тар и ф )7

Д оп усти м ы е
(возм ож н ы е)

н аим енование
показателя4

единица
изм ерения

2024 год 
(очеред­

ной 
ф и н ан ­
совы й 

год)

2025 год 
(1 -й год 
плано­

вого
периода)

2026год 
(2-й  год 
плано­

вого
периода)

2024  год 
(очеред­

ной 
ф и н ан ­

совы й  год)

2025 год 
(1-й  год 

плано-вого 
периода)

2026  год 
(2 -й  год 
п лан о ­

вого
периода)

отклон
устано!

показ
объ

м уници
Уел

ения о т  
ш енны х 
зтелей  
ем а
п альн ой
уги6

С одерж ание 
(показатель 1)

С одерж ани
е

(показател 
ь 2)

С одер
ж ание

(п оказа
-тель

3)

П оказатель
1

П оказа 
тель  2

наим е-
новани

е

код
по

ОКЕИ

в
п роцен­

тах

в аб со ­
лю тны х 
п ок аза­
тел ях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
8 5 3 2 1 1 0 .9 9 .0
.БВ 19А Б 760

00

043
О бучаю щ иеся, за 

исклю чением  
детей-инвалидов 

и инвалидов

002
О т 1 года 
до 3 лет

06
группа

полного
дня

Ч исло детей человек 15 15 15 131,02 131,02 131,02
Число

человекодней
пребы вания

человек
дней

3090 3090 3090

Число
человекочасов

пребы вания

человек
очасов

37080 37080 37080

8 5 3 2 1 1 0 .9 9 .0  
,БВ 19А Б820 

00

003
О бучаю щ иеся, за 

исклю чением  
дете й-инвал идо в 

и инвалидов

003
О т 3 лет 
до 8 лет

06
группа

полного
дня

Ч исло детей человек 61 61 61 156,16 156,16 156,16
Число

человекодней
пребы вания

человек
дн ей

12566 12566 12566

Число
человекочасов

пребы вания

человек
очасов

150792 150792 150792

И того по разделу  присм отр  и уход Число детей человек 76 76 76
Число

человекодней
пребы вания

человек
дней

15656 15656 15656

Число
человекочасов

пребы вания

человек
очасов

187872 187872 187872



4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Н ормативный правовой акт
Вид П ринявш ий орган Дата Номер Н аименование

1 2 3 4 5

П остановление А дминистрация города 
Н овочеркасска

29.09.2023 1933 «О внесении изменений в постановление А дминистрации города от 
20.10.2016г. №  1865 «Об утверж дении М етодики определения размера 
платы, взимаемой с родителей (законны х представителей) за  присмотр и 
уход за детьми в муниципальны х бю дж етных дош кольных 
образовательны х учреж дениях детских садах города Н овочеркасска, и 
установлении размеров платы , взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных 
бю дж етных дош кольны х образовательны х учреж дениях детских садах 
города Н овочеркасска» (в редакции от 29.09.2023г. №  1933)

П риказ
М инистерство 

просвещ ения Российской 
Ф едерации

31.07.2020 373

Об утверж дении П орядка организации и осущ ествления 
образовательной деятельности по основным общ еобразовательным 
программам - образовательны м программам дош кольного 
о б р азо ван и я^  редакции от 01.12.2022г. №  1048)

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
- Федеральный закон Государственная Дума РФ от 06.10.2003 № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Государственная Дума РФ от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных 
(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;
- Федеральный закон Государственная Дума РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
- Постановление Администрация города Новочеркасска от 22.12.2020 № 53 «О внесении изменений в постановление 
Администрации города от 05.11.2015г. № 2117 «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений города Новочеркасска и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания (в редакции от 04.06.2019г. № 748)



5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги
Способ информирования С остав разм ещ аем ой информации Частота обновления 

информации
1 2 3

И нтернет-ресурсы .
Сайт учреждения: novoch68sad@ m ail.ru

О ф ициальны е и иные документы , в том числе отчеты о 
деятельности учреж дения.

Постоянно

И нформационны е стенды. О ф ициальны е и иные докум енты  о деятельности учреждения. П остоянно
О бщ ие родительские собрания И нформирование о результатах деятельности учреж дения и 

расходовании средств от приносящ ей доход деятельности. 
О бщ ественны й контроль.

1 раз в год

О ф ициальны й сайт в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» главных 
распорядителей местного бю джета 
(http://novochgrad.ru/now /index/id/6690.htm l)

М униципальное задание и отчет о выполнении 
м униципального задания

2 раза в год

О ф ициальны й сайт в инф ормационно­
телекоммуникационной сети «И нтернет» по размещ ению  
информации о государственных и м униципальны х 
учреж дениях (w ww .bus.gov.ru)

М униципальное задание и отчет о выполнении 
муниципального задания

2 раза в год

Публичный доклад, отчет о самообследовании по итогам 
года

И нформирование о результатах деятельности учреж дения и 
расходовании средств от приносящ ей доход деятельности. 
О бщ ественны й контроль.

1 раз в год

mailto:novoch68sad@mail.ru
http://novochgrad.ru/now/index/id/6690.html
http://www.bus.gov.ru


Код по 
региональному 

перечню

2.Категории потребителей работы

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы3

Часть 2. Сведения о выполняемых работах8 
Раздел _____

1. Наименование работы

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы

Показатель качества 
работы

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) 
отклонения от 
установленных 

показателей качества 
работы6

(наимено­
вание

показа-
теля)4

единица
измерения

20 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20__год
(1-й год 

планового 
периода)

20 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наиме­
нование4

код по 
ОКЕИ5(наимено­

вание
показа­
теля)4

(наимено­
вание

показа­
теля)4

(наимено­
вание

показа­
теля)4

(наимено­
вание

показа­
теля)4

(наимено­
вание

показа­
теля)4

в процентах В

абсолютных
величинах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3.2. Показатели, характеризующие объем работы
Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
объема работы6

В

процен­
тах

в абсо­
лютных 
величи­

нах

Уника­
льный
номер
реест­
ровой

записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

(наимено­
вание

показа­
теля)4

(наимено­
вание

показа­
теля)4

(наимено­
вание

показа­
теля)4

Показатель, 
характеризующий й 
условия (формы) 

выполнения работы

(наимено­
вание

показа­
теля)4

(наимено­
вание

показа­
теля)4

Показатель объема 
_____ работы______

(наиме­
нование
показа­
теля)4

единица
измерения

найме
нова-
ние4

код по 
ОКЕИ5

Значение показателя объема 
работы

20 год 
(очеред­

ной
финан­
совый

год)

2 0 _  год 
(1-й год 
плано­

вого
периода)

20__год
(2-й год 
плано­
вого

периода)

Размер платы 
(цена, тариф)7

20__год
(очеред­

ной
финан­
совый
год)

20__год
(1-й год 
плано­

вого
периода)

20__год
(2-й год 
плано­

вого
периода)



ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании
1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания,

выявление оснований для изменения объёма, приостановления и прекращения исполнения муниципального задания, 
внесение изменений в муниципальное задание

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания.
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Формы контроля Периодичность Органы Администрации города, 
осуществляющие контроль за оказанием услуги

1 2 3
Мониторинг и контроль исполнения 
муниципального задания

Согласно планам контрольных 
мероприятий на 2024 год.

Управление образования

Промежуточные отчеты о результатах 
исполнения муниципального задания

Согласно планам контрольных 
мероприятий на 2024 год.

Управление образования

Книга обращений Постоянно Управление образования

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания -  2 раза в год.
Предварительные отчеты: 1 раз в год.
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: 
по состоянию на 31 августа отчет предоставляется в срок до 10 сентября; 
по состоянию на 1 января отчет предоставляется в срок до 15 января;
Предварительный отчет на 1 декабря отчет предоставляется в срок до 5 декабря.
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания: форма утверждена постановлением 
Администрации города Новочеркасска от 05.11.2015 № 2117 «О порядке формирования муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений города Новочеркасска и финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания» (в ред. от 22.12.2020 № 53) Приложение 2 к «Положению о формировании 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений 
города Новочеркасска и финансового обеспечения выполнения муниципального задания». Отчеты о выполнении 
муниципального задания должны быть представлены на бумажном носителе, подписаны заведующим и заверены печатью 
образовательного учреждения.

t



5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания:
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей муниципальной услуги, в пределах которых 

муниципальное задание считается выполненным:
по показателям качества выполнения муниципального задания:
- соответствие материально технической базы правилам пожарной безопасности -  10%,
- соответствие материально технической базы санитарно-эпидемиологическим нормативам -  10 %,
- обеспеченность образовательного процесса педагогическими работниками -  5%;
- повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения -  5 %, 
по показателям объема выполнения муниципального задания:
- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования (число обучающихся) -  10%;
- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования(число человеко-дней обучения) -  30%;
- выполнения муниципальной услуги присмотр и уход (число детей) -  10%,
- выполнения муниципальной услуги присмотр и уход (число человеко-дней обучения) -  30%.

Показатели объема муниципального задания, установленные на 31 августа, рассчитываются следующим образом:
число человекодней - количество детей, установленных в муниципальном задании на год, умножается на количество 

рабочих дней, установленных в соответствии с календарным графиком данного учреждения на период январь-август, 
число человекочасов в группе полного дня -  число человекодней умножается на 12 часов, 
число человекочасов в группе кратковременного пребывания - число человекодней умножается на 3,5 часа.


